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Sistemi di gestione delle carriere e strumenti per
la leadership diffusa,; il lavoro agile

VIRTUAL SCHOOL
Apertura: 12 Maggio 2025

Argomenti: Leadership e gestione del cambiamento; Lea-
dership e Knowledge management; Leadership e influenza
sociale dei gruppi; Diversity management. Modelli e rappre-
sentazioni nei contesti di lavoro con particolare riguardo al
gender diversity; La parita di genere e I'equilibrio vita-lavoro
nei contesti organizzativi; Intervista Smart Working “GIG,
Digitale e Dintorni”; Diritti e giustizia nel mondo, crescita
delle disuguaglianze; Genere e generazioni per una soste-
nibilita resiliente; Giovani, Donne, Digitale, STEM e Nuove
Professioni; L'approccio alle capacitazioni e sfide educati-
ve; Human development & capabilities discussion from
around the world; Orizzonti e percorsi di innovazione per la
sostenibilita delle imprese; Diversity, Equity and Inclusion:
focus su alcune pratiche per le pari opportunita di genere;
Approccio alle capacita e sfide educative (materiali di ap-
profondimento).

Autori dei video: F.D. Perillo, E. Rispoli, G. Carrus, G. Ales-
sandrini, S. Liuti
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1. EDUCATION AND
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LEADERSHIP
IMPROVEMENT, SMART
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3. RECRUITING AND
EMPLOYER BRANDING
4. TRAINING
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POTENTIAL, REWARD

6. HR MANAGEMENT E
INDUSTRIAL RELATIONS

Teleskill

challenging dlstances



http://www.teleskill.net/

