
1. EDUCATION AND KNOWLEDGE MANAGEMENT  

In collaborazione con: 

Formazione e gestione della conoscenza, Comu-
nità di pratica, Apprendimento organizzativo 

 
VIRTUAL SCHOOL 

Apertura: 17 Marzo 2025 
Argomenti: La sfida delle competenze: il monito dell’OCSE 
e nuovi approcci all’aula formativa; Strategie aziendali e 
formazione finanziata; Società multiculturale e nuove figure 
professionali: la mediazione interculturale e i suoi interpreti; 
Le comunità di pratica come contesto sociale di apprendi-
mento.; Lo scenario della Strategy Skill Agenda; The Po-
tential of People: Lifelong Learning for Sustainable Growth; 
Presentation Design per la formazione; Scenari della tra-
sformazione del lavoro e nuovi fabbisogni di education; La 
ricerca internazionale sulla VET nel contesto dell’Agenda 
2030; La funzione HR negli scenari 4.0 come palestra di 
agency; Apprendimento degli Adulti e Personalizzazione; Il 
lavoro decente alla prova del Coronavirus. Un’Agenda da 
rifare o da rinforzare?; Ripensare la formazione: la forma-
zione come convivenza sostenibile; Lavorare nelle risorse 
umane nell’impresa sostenibile; Orizzonti e percorsi di inno-
vazione per la sostenibilità delle imprese; Verso una cultura 
della sostenibilità nella scuola. 
 
Autori dei video: G. Alessandrini, S. Cera, M. Fiorucci, D. 
Lipari, F. Manca, H. Salling Olesen, B. Scazzocchio 

ORE: 50+50 

CFU: 4+1+1 

 
I MODULI FORMATIVI 
 
1. EDUCATION AND 
KNOWLEDGE 
MANAGEMENT 
2. PEOPLE MANAGEMENT, 
LEADERSHIP 
IMPROVEMENT, SMART 
WORKING 
3. RECRUITING AND 
EMPLOYER BRANDING  
4. TRAINING 
5. DEVELOPMENT, 
PERFORMANCE & 
POTENTIAL, REWARD 
6. HR MANAGEMENT E 
INDUSTRIAL RELATIONS 

Tel.: 06/57339231  

Fax: 06/57339515  

coordinamento.alessandrini@

uniroma3.it   

Per informazioni 

E-COMMUNITY 

 

Www.master-hrspecialist.it 

https://www.ceforc.eu  

Master HR SPECIALIST: 

Professionisti per le Risorse Umane 

 

APERTURA MODULO 2 

 

12 MAGGIO 2025 

http://www.teleskill.net/

